AYUNTAMIENTO DE POBLETE

PLAZA CONSTITUCION, S/N  13195-POBLETE (CIUDAD REAL)
TELEFONO: 926833014 FAX: 926833152

ANUNCIO
Convocatoria y Bases de Seleccion de Policia Local (Agente)
Poblete (Ciudad Real)

Por Resolucion de Alcaldia de 5 de septiembre de 2024, se aprobaron las bases y la
convocatoria para la seleccion, en régimen de funcionario, y provision de una plaza
de Policia Local (Agente), vacante la Plantilla de Personal, publicada en el BOP n©
publicada en el B.0O.P. n°® 66 de 04 de abril de 2024 y correspondiente a la Oferta
de Empleo Publico del ano 2024 publicada en el DOCM n° 71 de 11 de Abril de
2024.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

“BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD,
MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE OPOSICION LIBRE, UNA (1) PLAZA DE
POLICIA LOCAL (AGENTE) VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL
AYUNTAMIENTO DE POBLETE”

PRIMERA.- Normas generales.

1.1.-Se convocan pruebas selectivas para cubrir por turno libre y mediante el sistema de
oposicion, tres plazas de Policia del Cuerpo de Policia Local de este Ayuntamiento,
correspondente a la oferta de empleo publico del afio clasificada en el Grupo C, Subgrupo C1,
escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Policia Local.

1.2.-A las presentes pruebas selectivas le seran de aplicacion la Ley 8/2002 de 23 de mayo,
de Coordinacién de las Policias Locales de Castilla-La Mancha, modificada por la Ley 5/2023,
de 24 de febrero, el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de Octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Decreto 110/2006 de 17
de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley de Coordinacion de Policias
Locales de Castilla-La Mancha, modificado por el Decreto 9/2022, de 15 de febrero, la Ley
4/2011 de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, el Real Decreto 364/1995
de 10 de Marzo por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al
servicio de la Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, y
las bases de esta convocatoria.

SEGUNDA.-Requisitos de los candidatos.

1. Para acceder a los Cuerpos de Policia Local, por el sistema de acceso libre, los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afos de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) Estar en posesidon o en condiciones de obtener en la fecha en que termine el

plazo de presentacion de solicitudes, el titulo de Bachiller, Técnico o equivalente. En el caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o credencial que acredite la homologacion por el Ministerio de
Educacion o cualquier otro érgano de la Administracién competente para ello.

A efectos de equivalencias con los titulos de Bachiller o Técnico deberd estarse a lo
dispuesto enla Orden del Ministerio de Educacién 1603/2009, de 10 de junio, por la que
se establecen las equivalencias con los titulos de Graduado en Educacion Secundaria
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Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo, de
Educacion.

d) No haber sido objeto de separacién mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Plblicas o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso a los cuerpos de
policia local.

e) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases B y de la clase A o
A2.

f) Cumplir con las condiciones fisicas y psiquicas exigibles para ejercer
adecuadamente las funciones.

g) Carecer de antecedentes penales por la comision de delitos dolosos.

h) No haber sido condenado por sentencia firme por ningun delito contra la

libertad e indemnidad sexual, conforme a lo dispuesto en la Ley Organica 8/2021, de 4 de
junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia.

i) Compromiso de portar armas y de utilizarlas en los casos previstos en la ley
mediante declaracién jurada o promesas.
Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice la presentacion de
instancias, y mantenerse hasta la toma de posesion como funcionario de carrera. La
acreditacion de los mismos debera efectuarse con anterioridad al correspondiente
nombramiento como funcionarios en practicas.

TERCERA.- Solicitudes.

3.1.-Las solicitudes se dirigirdan al Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento y se
presentaran en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento o con arreglo a las formas
previstas en el 16.4 de laLey 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas e iran acompafadas por el resguardo acreditativo de
haber abonado los derechos de examen.

3.2.-El plazo de presentacion de solicitudes serd de 20 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente a que haya tenido lugar la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

3.3. No se establecen derechos de examen.

A los efectos del cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, los datos contenidos en la
solicitud seran objetode tratamiento automatizado por el Ayuntamiento de POBLETE para el
desarrollo del proceso selectivo.

Los aspirantes, para los distintos actos de tramite que se deriven del proceso selectivo y que
contengan datos de caracter personal, con la firma de participacidon dan su consentimiento
para que la Administraciéon actuante pueda proceder a la publicacién de los mismos en su
pagina web o en cualquier otro espacio establecido a tal efecto.

CUARTA.- Admision de los aspirantes.

4.1.-Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el Sr. Alcalde dictard resolucion
aprobando la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo.
Dicha resolucién se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento de la Sede electrénica y en su pagina web y se indicara la relacion de
aspirantes excluidos con expresion de las causas de su exclusion.

4.2.-El plazo para subsanar los defectos que hayan motivado la exclusién de los aspirantes o
su omision en la relacidon de admitidos, sera de diez dias habiles, contados a partir del
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siguiente a la publicacion de la citada resolucion. Los aspirantes que dentro de dicho plazo
no subsanen la exclusidno aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en
la relacidon de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacién de las pruebas.
Transcurrido el plazo para subsanar los defectos, se dictard resolucion aprobando la relacion
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo.

En dicha resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento de la sede electrénica y en su pagina web, se indicara la
fecha, hora y lugar para el inicio de las pruebas, asi como la composicion del tribunal
calificador.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga que se reconozca a los interesados
la posesion de los requisitos exigidos para participar en el proceso selectivo convocado.

4.3.-Contra dicha resoluciéon podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de 2 meses, contados desde el dia
siguiente al desu publicacion de conformidad con lo establecido en el articulo 46.2 de la Ley
29/1998 de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. También
podra ser recurrido en reposicion ante el 6rgano que dicté el acto administrativo, de
conformidad con lo establecido en el la Ley 39/2015 de 1 de Octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

QUINTA.-Tribunal calificador.

5.1.-El Tribunal calificador de las pruebas selectivas se compondra de la siguiente forma:

- Presidente: Un funcionario designado por el 6rgano competente. Titular y suplente.

- Secretario: El/la de la Corporacién o funcionario de la misma en quien delegue. Titular
y suplente.

- Vocales: Tres funcionarios/as desinados por el drgano competente entre los que se
encontrara la persona que ostente la jefatura de la Policia Local o funcionario/a que se
designe en su sustitucion y un funcionario propuesto por la Consejeria de Hacienda vy
Administraciones Publicas de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha.

5.2.-La designacion de vocales debera efectuarse en el plazo de los veinte dias siguientes,
al dela recepcién de la correspondiente solicitud. Si transcurriera dicho plazo sin que el
organo correspondiente hubiera efectuado la correspondiente designacion, la Corporacion
podra proceder a designar entre su propio personal, siempre que posean igualmente la
titulacion necesaria, a los vocales, que suplirdn a los no designados, dando cuenta de su
decision a quien hubiera correspondido primeramente realizar su nombramiento.

El nombramiento de los miembros del Tribunal incluird el de sus suplentes, a quienes les sera
de aplicacion las mismas prescripciones.

5.3.-El Presidente del Tribunal podrd designar la incorporacion de asesores para todas o
algunade las pruebas, cuya funcion se limitara a asesorar al Tribunal en aquello para lo
que fueron nombrados.

5.4.-Para la valida actuacion de los Tribunales calificadores, es necesaria la presencia de la
mayoria de sus miembros y, en todo caso, la del Presidente y Secretario o la de quienes
legalmente le sustituyan.

5.5.-Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la
Corporacion, cuando en ellos concurran alguna de las circunstancias previstas en el articulo
23 de la Ley 40/2015 de 1 de Octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, y
por las mismas causas, podran ser recusados por los aspirantes.
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5.6.-Cuando el procedimiento selectivo asi lo aconseje, por razén del nimero de aspirantes
presentados a las pruebas o por las circunstancias, el tribunal, por medio de su presidente,
podra disponer la incorporacién al mismo, con caracter temporal de otros trabajadores
municipales para colaborar en el desarrollo del proceso de seleccion, bajo la direccion del
citado tribunal. Sdlo serd necesaria su presencia para pruebas masivas en las que es
imprescindible la utilizaciéon simultédnea de varias dependencias y el nimero de miembros
del tribunal sea insuficiente. La labor de loscolaboradores simplemente serd de control y
de vigilancia durante el proceso selectivo sin que implique valoracion en las pruebas
selectivas. Estos trabajadores con funciones exclusivas de control y vigilancia y por tanto, no
deberan poseer titulacion o especializacion igual o superior a las exigidas para el acceso a
esta plaza, absteniéndose de contestar a cualquier pregunta que les formulen los opositores
fuera de la mera organizacién.

5.7.-El Tribunal calificador de estas pruebas selectivas tendra la categoria segunda, segun lo
dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razon del servicio.

5.8.- Todos los miembros del Tribunal deberdn poseer la titulacion necesaria para el acceso a
las plazas convocadas y ser funcionarios/as de carera pertenecientes a cuerpos, escalas y
categorias denivel igual o superior al de las plazas convocadas.

5.9.- Los actos que dicte el Tribunal Calificador durante el desarrollo del proceso selectivo
solamente podran ser objeto de recurso cuando por su naturaleza puedan ser considerados
definitivos o de tramite cualificado, conforme al articulo 112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

SEXTA.-Comienzo y desarrollo del proceso selectivo.

6.1.La duracion maxima del proceso selectivo, sin contar la duracion del curso de la Escuela
de Proteccion Ciudadana, sera de 6 meses desde el comienzo de celebracion de la primera
prueba hasta la publicacion por el Tribunal de la relaciéon de aspirantes aprobados.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten su
identidad.

6.2. El orden de actuacion de los aspirantes para aquellos ejercicios que no se puedan
realizar conjuntamente se determinard por el orden alfabético del primer apellido,
comenzando por la letra“T” de conformidad con el sorteo realizado por la Direcciéon General
de la Funcion Publica de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha, Resolucién
23/11/2022.

De conformidad con el articulo 66 del Decreto 110/2006, de 27 de octubre, en el supuesto
de que las pruebas del procedimiento selectivo se realicen en diferentes sesiones, una vez
realizada la primera prueba no sera obligatoria la publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia de los sucesivos anuncios de la celebracidn de las restantes. Estos anuncios
deberan publicarse por el tribunal calificador con cuarenta y ocho horas, al menos, de
antelacién al comienzo de la prueba.

6.3. Si en cualquier momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento de que
algln aspirante no cumple uno o varios de los requisitos exigidos en la presente convocatoria,
debera previa audiencia del interesado, proponer la exclusién de éste al organo
competente de la Corporacién, aquién comunicara, asimismo, las exactitudes o falsedades
cometidas por el aspirante en su solicitud de admisidn, a los efectos procedentes. Contra la
resolucién de exclusién dictada por el 6rgano competente de la Corporacion, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicaciéon, podra interponerse
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recurso contencioso- administrativo ante el érgano jurisdiccional competente, previo en su
caso, el potestativo de reposicion.

6.4. El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar el anonimato de los
opositores en la correccién de los ejercicios que no deban ser leidos ante el Tribunal. El
Tribunal excluird a aquellos opositores en cuyos ejercicios figuren marcas o signos que
permitan conocer su identidad.

6.5. Los opositores seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo casos
de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

6.6. Entre la publicacion de la relacion de aspirantes aprobados en una prueba y el comienzo
de la siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de cuarenta y cinco
dias naturales.

6.7. La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion de la segunda y restantes
pruebas se efectuara por el Tribunal en la pagina web municipal y sede electronica del
ayuntamiento para facilitar la maxima divulgacién, con cuarenta y ocho horas, al menos,
de antelacién.

SEPTIMA.- Ejercicios de la fase de oposicion

7.1.-La fase de oposicion constara de las cuatro pruebas siguientes, todas ellas obligatorias y
eliminatorias, a celebrar por el orden siguiente:

a) Primera prueba: Aptitud fisica.

Estara dirigida a comprobar las condiciones de fuerza, agilidad, flexibilidad y resistencia de
los aspirantes. Su calificacion sera la de apto o no apto, siendo eliminatoria cada una de las
pruebas establecidas (Anexo I).

Previamente a la celebracion de esta prueba cada aspirante debera presentar ante el Tribunal
un certificado médico expedido en impreso oficial y firmado por el Colegiado/a en
ejercicio, expedidocon una antelacion no superior a treinta dias habiles en relacién con
la fecha de realizacion de las pruebas, en el que se exprese que el aspirante esta capacitado
para realizarlas. El aspirante que no presente el certificado médico serd excluido del
proceso selectivo.

Los aspirantes que no puedan realizar las pruebas fisicas por embarazo o parto, debidamente
acreditados, podran realizar las demds pruebas de la fase de oposicién, quedando
condicionada la superacién de la citada fase de oposicidn, a la realizacién y superacién de las
mencionadas pruebas fisicas, que deberan efectuase en todo caso, con anterioridad a la
finalizacién del plazo depresentacién de la documentacién prevista en la base 9.1.

Esta prueba consistird en la superacion de todas las pruebas de aptitud fisica que acredita la
capacidad del aspirante, contenidos en el Anexo I de estas bases.

Para la realizacion de esta prueba los aspirantes deberan acudir provistos de ropa deportiva
adecuada y del Documento Nacional de Identidad o Pasaporte.

b) Segunda prueba: Test de conocimientos.
Consistird en la contestacién por escrito a un cuestionario de preguntas con cuatro
preguntas alternativas propuesto por el Tribunal calificador de entre las materias que figuran

en el programa de la convocatoria (Anexo II).

Las respuestas erréneas se penalizaran de acuerdo a la siguiente férmula
A-E/3
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A: Aciertos
E: Errores dividido por tres

Las contestadas en blanco no restaran las correctas.

El niUmero de preguntas serad de ochenta, con diez de reserva para suplir las que pudieran ser
anuladas o impugnadas. Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario obtener un
minimo de cinco puntos para superar la prueba.

El tiempo para la realizacidon de esta prueba sera de setenta y cinco minutos.

El nUmero de preguntas relativas a cada una de las partes (general y especial) no podra ser
inferior al cuarenta por ciento ni superior al sesenta por ciento del total. El nimero de
preguntas relativas a los temas 18, 19 y 20 (especificos de la localidad) no podra superar el
diez por ciento del total.

Una vez celebrada esta prueba, el Tribunal Calificador hara publica la plantilla con la relacién
de respuestas correctas a cada una de las preguntas que la conformen. Dicha plantilla tendra
caracter provisional, elevandose a definitiva tras el estudio de las alegaciones y reclamaciones
que pudieran haberse formulado.

Quienes hayan realizado la prueba dispondran de un plazo de 3 dias habiles, para
formular alegaciones. Dichas alegaciones o reclamaciones seran tenidas en cuenta por el
Tribunal Calificador en sus deliberaciones, entendiéndose resueltas con la decision que se
derive de la publicaciéon de la plantilla correctora definitiva.

C) Tercera prueba. Aptitud psicotécnica.

Se incluird una entrevista de este caracter, asi como dos test dirigidos a determinar las
aptitudes y actitudes de los aspirantes para el desempefio de las funciones de su
categoria:

-Test de inteligencia general y/o aptitudes en el que se valorara la capacidad
verbal, numérica y espacial, atencidén-percepcion, comprension de o6rdenes, razonamiento
cognitivo, atencion discriminativa, resistencia a la fatiga, memoria visual.

-Test de personalidad/capacidades en el que se valoraran aspectos como la
estabilidad emocional, autoconfianza, habilidades interpersonales, capacidad de adaptacion a
las normas, capacidad de afrontamiento al estrés, motivacion por el trabajo policial.

Se calificarad de apto o no apto.

d) Cuarta prueba. Reconocimiento médico.

Tendente a comprobar el cumplimiento de las condiciones exigidas en el cuadro de
exclusiones médicas (Anexo III). Se calificara de apto o no apto.

7.2.-La puntuacion final, en orden a determinar los aspirantes que superan el proceso
selectivo, vendra determinada por la relativa a la prueba de conocimientos. En caso de
empate, se aplicard el orden de actuacién de los aspirantes a que se refiere la base 6.2.

OCTAVA.-Lista de aprobados.
8.1.-Concluidas cada una de las pruebas, el Tribunal hara publica en los lugares de examen,

asi como en la sede del Ayuntamiento, tabléon de anuncios de la sede electrénica y en la
pagina web municipal la relacidén de los aspirantes que hayan superado cada una de ellas.



AYUNTAMIENTO DE POBLETE

PLAZA CONSTITUCION, S/N  13195-POBLETE (CIUDAD REAL)
TELEFONO: 926833014 FAX: 926833152

8.2.-Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hard publica la relacidn de aprobados por
orden de puntuacién, elevando al drgano convocante la propuesta de los aspirantes que
deberan realizar el curso selectivo.

8.3.-El Tribunal no podrd declarar que han superado la fase de oposicidn del proceso
selectivo, y en consecuencia proponer para la realizacion del curso selectivo, un numero
mayor de aspirantes al de plazas convocadas.

No obstante lo anterior, cuando se produzca alguna renuncia de los aspirantes que hubieran
superado la fase de oposicién, antes de su nombramiento como funcionarios de practicas, el
organo convocante podra requerir al Tribunal de seleccién, una relacion complementaria
de aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible nombramiento como
funcionarios en practicas.

NOVENA.- Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios en
practicas.

9.1.-Recibida la anterior propuesta, se concederd a los aspirantes veinte dias habiles
para presentar en las oficinas de este Ayuntamiento los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

b) Fotocopia compulsada del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente, o certificacion
académica que acredite haber realizado los estudios necesarios para la obtencion del
correspondiente titulo.

c) Aquellos aspirantes que aleguen titulaciones homologadas o equivalentes a la exigida
habran de citar la disposicion legal en que se reconozca la homologacién o
equivalencia o, en su caso, aportar certificacion expedida en tal sentido por el érgano
competente del Ministerio de Educacion y Ciencia, o cualquier otro 6rgano de la
Administracién competente para ello.

d) Fotocopia compulsada de los permisos de conducir A 6 A2 y B vy, si lo tuviera en
ese momentodel BTP.
e) Certificado de antecedentes penales para acreditar que no estd inhabilitado

para el ejerciciode funciones publicos de conformidad con lo establecido en el articulo
77.4 del Decreto 110/2006, de 17 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento
de la Ley de Coordinacion de Policias Locales en Castilla La Mancha.

f) Certificado del Cuerpo de Policia Local de procedencia, para aquellos aspirantes
gue yaostentasen la condicion de funcionario de algun Cuerpo de Policia Local.
g) Declaraciéon jurada o promesa de no haber sido separado del servicio de

ninguna Administracion Publica.
h) Declaracién jurada del compromiso de portar armas y de utilizarlas en los casos
previstos en la ley.

9.2.-Quienes no presentasen la documentacion requerida, salvo casos de fuerza mayor,
o del examen de la |isma se dedujere que carecen de alguno de los requisitos exigidos,
decaeran en su derecho a ser nombrados funcionarios de carrera.

9.3.-Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos estardan exentos de justificar las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento debiendo
presentar Unicamente certificacion del Ministerio, Consejeria, Entidad Local u organismo del
gue dependieran, para acreditar tal condicion.
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9.4.-Los aspirantes que superen la fase de oposicion del proceso selectivo, y acrediten
reunir los requisitos exigidos en la convocatoria seran nombrados funcionarios en practicas.
Esta situacion se mantendra hasta su nombramiento como funcionarios de carrera.

DECIMA.- Curso selectivo y nombramiento de funcionarios de carrera

10.1.-Para adquirir la condicion de funcionario de carrera serd preciso superar un curso
selectivoen la Escuela de Proteccidon Ciudadana, salvo que el aspirante ya hubiese superado
con anterioridad el curso correspondiente y obtenga la correspondiente convalidacion.

10.2.-La Consejeria de Administraciones Publicas homologara parte o la totalidad del curso
selectivo a los aspirantes que lo soliciten acreditando haber superado el contenido de las
materias que lo integran en otra Escuela de Policia, ya sea local, autonédmica o estatal.

10.3.-El contenido del curso selectivo se ajustara a la adquisicion de conocimientos y al
desarrollo de habilidades, destrezas y actitudes necesarias para el desempefio de los
puestos de trabajo correspondiente a la categoria de Policia.

10.4.-Recibido el informe de la Escuela de Proteccion Ciudadana, el Ayuntamiento debera
proceder al nombramiento de funcionarios de carrera en el plazo de quince dias habiles.

10.5.-El orden de prelacién en el proceso selectivo se obtendra por la suma de las notas
obtenidas en la fase de oposicion y en el curso selectivo.

10.6.-Para adquirir la condicidon de funcionario de carrera del Cuerpo de Policia Local del
Ayuntamiento de POBLETE, se exigirdan a las personas participantes, ademas del
cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, las siguientes condiciones:

a) Toma de posesion del puesto adjudicado en el plazo de un mes desde que fueran
nombrados, salvo que concurran causas extraordinarias que lo impidan.
b) Aceptacion del compromiso de obtener el permiso de conduccién de la clase

A, si no estuvieran en posesion del mismo, desde el momento en que reldnan los
requisitos necesarios para su obtencién, si el Ayuntamiento asi lo requiriese por
necesidades del servicio. Los gastos de obtencion de dicho permiso de conduccion seran
por cuenta del propio personal funcionario.

UNDECIMA.- Norma final.

11.1.- El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto en estas
bases.

11.2.-Contra la presente convocatoria, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Ciudad Realen el plazo de 2 meses contados desde el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real.

Con caracter potestativo, los interesados podran interponer recurso previo de reposicion ante
el mismo 6rgano que dictd el acto recurrido, en el plazo de un mes, contado igualmente
desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.
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Poblete, 05 de septiembre de 2024.
El Alcalde.
Fdo. Luis Alberto Lara Contreras.

CONVOCATORIA PARA EL INGRESQ ENll\.le():(:T]I:EGORIA DE POLICIA DEL CUERPO DE
POLICIA LOCAL DEPOBLETE
PRIMERA PRUEBA.-APTITUD FiSICA.
Pruebas fisicas.
Consistirdn en la realizacién y superacién de las cuatro pruebas siguientes:
1.-Carrera de velocidad (60 metros).
2.-Carrera de resistencia (1.000 metros).
3.-Salto de longitud (pies juntos).

4.-Lanzamiento de balén medicinal de 4 kilos para los hombres y 3 kilos para las mujeres.

Las pruebas se realizaran por el orden en que estan relacionadas y cada una es eliminatoriapara
pasar a la siguiente.

Desarrollo de las pruebas.
1.- CARRERA DE VELOCIDAD DE 60 METROS.
1.1 Disposicion.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar la salida de pie o
agachado, sin tacos.

1.2 Ejecucién.

La propia de una carrera de velocidad.
1.3 Medicion.

Deberd ser manual, con crondémetro.
1.4 Intentos.

Se efectuara un solo intento.
1.5 Invalidaciones.

De acuerdo con el Reglamento de la FIAA.
1.6 Marcas minimas

Segun el cuadro indicado de pruebas y marcas minimas.

2.- CARRERA DE RESISTENCIA DE 1.000 METROS.

2.1 Disposicion.

El aspirante se colocard en la pista en el lugar indicado
2.2 Ejecucién.

La propia de este tipo de carrera.

2.3 Medicién.

Se tendra en cuenta lo dicho para la carrera de velocidad.
2.4 Intentos.

Se efectuara un solo intento.
2.5 Invalidacion.
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De acuerdo con el Reglamento de la FIAA.
2.6 Marcas minimas.
Segun el cuadro indicativo de pruebas y marcas minimas.

3.- SALTO DE LONGITUD CON LOS PIES JUNTOS.

3.1 Disposicion.

El aspirante se colocarad entre la raya de un metro de larga y 0,05 metros de ancha marcada en
el suelo paralela al foso de saltos y a una distancia de 0,05 metros al borde anterior del mismo.
3.2 Ejecucién.

Cuando esté dispuesto el aspirante flexionara y extendera rapidamente el tren inferior para,
apoyando los dos pies en el suelo, proyectar el cuerpo hacia adelante y caer en el foso.

3.3 Medicién.

Se efectuara desde la parte de la raya mas alejada del foso hasta la ultima huella que deje el
cuerpo del aspirante sobre la arena del foso.

3.4 Intentos.

Puede realizar tres intentos. El tiempo minimo de preparacion entre cada uno de ellos sera de
dos minutos.

3.5 Invalidaciones.

El salto debe realizarse con un solo impulso de los pies, contabilizandose como nulo aquel en el
que una vez separados los pies del suelo, vuelvan a apoyarse de nuevo para la impulsion
definitiva.

Es nulo el salto en el que el aspirante pise la raya en el momento de la impulsion.

Es nulo el salto que se produce por el apoyo alternativo y no simultaneo de los pies sobre el suelo.
3.6 Marcas minimas.

Segun el cuadro indicativo de pruebas y marcas minimas.

4.- LANZAMIENTO DE BALON MEDICINAL.

4.1 Disposicion.

Pies separados y simétricos, sosteniendo el baldn con ambas manos por encima y detras de la cabeza.
4.2 Ejecucién.

Lanzaran el balon con fuerza por encima de la cabeza de forma que caiga dentro del sector de
lanzamiento.

4.3 Medicién. Debera ser manual

4.4 Intentos.

Tres intentos. El tiempo minimo de preparacion entre cada uno de ellos serd de dos minutos.
4.5 Invalidaciones.

Levantar los pies del suelo en su totalidad

Que el balén no caiga dentro de la zona de lanzamiento

4.6 Marcas minimas.

Segun cuadro indicativo de pruebas y marcas minimas.

4.7 Marcas minimas.

HOMBRES
Pruebas Hasta 32 afios 33-45 afios Mds de 45
Carrera de velocidad (60 metros) 9”00 9”3 9”5
Carrera resistencia (1.000 metros) 4’00” 4°05” 4'10”
Salto de longitud (sin carrera) metros 2,10 2,00 1,90
Baldn medicinal (4 kgs) (metros) 7,80 7,60 7,50
MUJERES
Pruebas Hasta 32 afios 33-45 afios Mads de 45
Carrera de velocidad (60 metros) 10”4 10”7 11”0
Carrera resistencia (1.000 metros) 4'40” 4°50” 500"
Salto de longitud (sin carrera) metros 1,80 1,70 1,60
Balon medicinal (4 kgs) (metros) 5,70 5,50 5,30
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ANEXO II
CONVOCATORIA PARA EL INGRESO EN LA CATEGORIA DE POLICIA DE LA POLICIA
LOCAL DE POBLETE.

SEGUNDA Y QUINTA PRUEBA: TEST DE CONOCIMIENTOS Y CONOCIMIENTOS
GENERALES. (Resolucién de 11/04/2023, de la Consejeria de Hacienda y Administraciones
Publicas, por la que se establecen los programas a incluir en las convocatorias de acceso a

las distintas categorias de los cuerpos de Policia Local de Castilla La Mancha).

Parte general.

Tema 1.- La Constitucion Espariola de 1978: estructura y contenido. Derechos y deberes
fundamentales de los espafioles. Su garantia y suspension. La reforma de la Constitucion.
Tema 2.- Las Cortes Generales: las Camaras, composicion, funcionamiento vy
atribuciones.

Procedimiento de elaboracién de las leyes. La Corona.

Tema 3.- El Poder Judicial. Principios Constitucionales. Organizacion del sistema judicial
espafiol. El Tribunal Constitucional. El Tribunal de Cuentas. El Defensor del Pueblo.

Tema 4.- El Gobierno y la Administracién. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes
Generales. El Presidente del Gobierno. Los Vicepresidentes. El Consejo de Ministros y las
Comisiones Delegadas del Gobierno. El Consejo de Estado.

Tema 5.- La Organizacion Territorial del Estado. Las Comunidades Autdnomas. Los Estatutos
de Autonomia. Competencias de las Comunidades Auténomas. La financiacion de las
Comunidades Auténomas.

Tema 6.- La Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha: su Estatuto de Autonomia. De las
Instituciones de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha: Las Cortes de Castilla-La
Mancha, el Presidente de la Junta y el Consejo de Gobierno.

Tema 7.- Competencias de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha. El Consejo
Consultivo de Castilla-La Mancha.

Tema 8.- El Derecho administrativo general. La Administraciéon Publica. Concepto. Fuentes del
derecho administrativo: enumeracién vy clasificacion. La jerarquia normativa. Los
Reglamentos.

Tema 9.- El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Motivacion vy
notificacion.

Eficacia y validez de los actos administrativos. El funcionamiento electrénico del sector
publico.

Tema 10.- El procedimiento administrativo: Concepto y principios generales. Fases del
procedimiento administrativo. Peculiaridades del procedimiento administrativo local. Los
recursos administrativos. El recurso contencioso-Administrativo contra los actos vy
disposiciones de las Entidades Locales.

Tema 11.- La potestad sancionadora de la Administracién. Principios de la potestad
sancionadora. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.
Responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.
Tema 12.- La actividad de la Policia Local como Policia Administrativa I: actividad en
materia de venta ambulante y consumo, animales domésticos y potencialmente peligrosos,
urbanismo y medio ambiente. Venta de bebidas alcohdlicas a menores.

Tema 13.- La actividad de la Policia Local como Policia Administrativa II: Espectaculos
Publicos, Actividades Recreativas y Establecimientos Publicos en Castilla-La Mancha: ambito
de aplicacion y prohibiciones. Competencias municipales en la materia. Declaraciones
responsables, autorizaciones, comunicaciones previas y licencias.
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Tema 14.- La actividad de la Policia Local como Policia Administrativa III: Condiciones y
requisitos de organizacion y celebracion de Espectaculos publicos y Actividades Recreativas en
Castilla- La Mancha. Seguros. Derechos y obligaciones de espectadores y asistentes. Horario,
publicidad yventa de entradas. Vigilancia, inspeccidn y régimen sancionador.

Tema 15.- La Administracion Local: conceptos, principios constitucionales, regulacién juridica y
Entidades que comprende. El Municipio. El padrén municipal. Las Mancomunidades. Los Organos de
Gobierno Municipal: el Alcalde, el Pleno, la Junta de Gobierno Local y otros Organos. Competencias
municipales.

Tema 16.- Ordenanzas, Reglamentos y Bandos. Clases. Procedimiento de elaboracion y
aprobacion de cada uno de ellos. Informacion y participacion ciudadana en el ambito local.

Tema 17.- La Funcién Publica Local y su organizacion. Adquisicion y pérdida de la condicién de
funcionario. Situaciones administrativas. Derechos, deberes e incompatibilidades de los
funcionarios; especial referencia a los funcionarios de los Cuerpos de Policia Local. Régimen
disciplinario de los Cuerpos de Policia Local. Sistema de responsabilidades, penal, civil y
administrativa.

Tema 18.- Ordenanza Municipal de Trafico del Ayuntamiento de POBLETE.

Tema 19.- Ordenanza Municipal de Medio Ambiente del Ayuntamiento de POBLETE. Tema 20.-
Reglamento del Mercadillo del Ayuntamiento de POBLETE.

Parte especial.

Tema 21.- La regulacién de las Policias Locales en la Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad. El modelo Policial Espafiol. Funciones y competencias de la Policia Nacional, Guardia
Civil, Policia Judicial, Policias Autondmicas y Policias Locales. Colaboraciéon y coordinaciéon entre
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado y los Cuerpos de Policia de las Comunidades
Autonomas. Las Juntas Locales de Seguridad.

Tema 22.- La Ley de Coordinacién de Policias Locales de Castilla-La Mancha.

Tema 23.- Normativa de desarrollo de la Ley de Coordinacion de Policias Locales de Castilla-La
Mancha. Reglamentos y Ordenes de aplicacién en la materia.

Tema 24.- La Policia Local como Policia Judicial: La comprobacién del delito y averiguacion del
delincuente. Funciones de la Policia Local como Policia Judicial.

Tema 25.- El atestado policial. Concepto, estructura y caracteristicas. La regulacién del atestado
policial en la legislacién vigente.

Tema 26.- Delitos. Concepto. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal.
Personas responsables. Grados de ejecucion.

Tema 27.- Delito de lesiones. Delitos contra la libertad: las detenciones ilegales y los secuestros.
Las amenazas. Las coacciones.

Tema 28.- Delitos contra la libertad e indemnidad sexuales: De las agresiones sexuales. De los
abusos sexuales. De los abusos y agresiones sexuales a menores de dieciséis afios. Del acoso
sexual. De los delitos de exhibicionismo y provocacién sexual. De los delitos relativos a la
prostitucién y a la explotacién sexual y corrupcion de menores.

Tema 29.- Tratamiento juridico de la violencia de género. Las medidas de proteccion integral contra
la violencia de género. Derechos de las mujeres, victimas de violencia de género.

Tema 30.- Tratamiento juridico de la violencia doméstica. Proteccion integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia.

Tema 31.- Delitos contra la intimidad, el derecho a la propia imagen y la inviolabilidad del
domicilio: Del descubrimiento y revelacién de secretos. Del allanamiento de morada, domicilio de
personas juridicas y establecimientos abiertos al publico.

Tema 32.- Delitos contra el patrimonio y contra el orden socioeconémico.

Tema 33.- De los delitos contra los derechos de los trabajadores. Delitos contra los derechos de
los ciudadanos extranjeros. Delitos de incendios. Delitos contra la salud publica.

Tema 34.- Delitos contra la Administracién Publica. Delitos relativos a la ordenacion del
territorio y el urbanismo. La proteccion del patrimonio histérico y el medio ambiente.

Tema 35.- Delitos contra el orden publico: De los atestados contra la autoridad, sus agentes y los
funcionarios publicos y de la resistencia y desobediencia. De los desérdenes publicos.

Tema 36.- Delitos de odio y conductas que vulneran las normas legales de discriminacion.
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Tema 37.- La detencidn: Concepto. Supuestos especiales de detencién. Derechos del detenido. El
procedimiento de Habeas Corpus.

Tema 38.- Tipos de procedimientos penales. Especial referencia al enjuiciamiento rapido de
determinados delitos (los juicios rapidos).

Tema 39.- Delitos contra la seguridad vial: su regulacion en el Cédigo Penal. Principio “non bis in
idem”.

Tema 40.- Normativa sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial. Objeto y
ambito de aplicacién. Administraciones Plblicas competentes en materia de trafico y seguridad vial:
especial consideracion de las competencias municipales. El Consejo Superior de Trafico, Seguridad
Vialy Movilidad Sostenible.

Tema 41.- Normas de comportamiento de la circulacién. Normas generales de los conductores.
De la circulacion de vehiculos: lugar de la via, velocidad, prioridad de paso, cambios de direccién y
marcha atrds. Adelantamiento, parada y estacionamiento, cruces de pasos a nivel y puentes
levadizos; utilizacion de alumbrado, advertencia de la conducta.

Tema 42.-. Otras normas de circulaciéon: utilizacién de casco, cinturdn y restantes elementos de
seguridad. Peatones. Circulacion de animales. Comportamiento en casos de emergencia. De la
sefializacién. Normas generales. Orden de preeminencia. Formato de las sefales. Tipos y significado
de las senales de circulacién y marcas viales.

Tema 43.- Autorizaciones administrativas. Especial referencia al permiso por puntos.

Tema 44.- El procedimiento sancionador en materia de trafico, circulaciéon de vehiculos a motory
seguridad vial. Infracciones y sanciones administrativas. Personas responsables. Clases de
procedimientos y recursos. El Tablon Edictal de Sanciones de Trafico. Medidas provisionales y otras
medidas. Ejecucidén de las sanciones. Prescripcién y caducidad.

Tema 45.- La conduccién bajo la influencia de bebidas alcohodlicas, estupefacientes,
psicotrdépicos, estimulantes u otras sustancias andlogas: investigacion y practica de pruebas de
deteccidn de dichas bebidas o sustancias. Regulacion administrativa de los etildmetros.

Tema 46.- Los accidentes de trafico: concepto y consideraciones previas. Sus causas, clases y
fases. Actuaciones de la Policia Local en accidentes de trafico.

Tema 47.- El Reglamento General de Conductores. Tema 48.- El Reglamento General de Vehiculos.
Tema 49.- El transporte. Clases de transporte. Servicio publico de viajeros y servicio publico de
mercancias o mixto. El servicio privado. Transporte escolar y de menores. Transporte de mercancias
peligrosas.

Tema 50.- Sistema Nacional de Proteccién Civil. Plan Territorial de Emergencias de Castilla La
Mancha. Planes especiales, especificos y de respuesta. Planes de emergencias de ambito
municipal.

Tema 51.- La Ley sobre Proteccién de la Seguridad Ciudadana.

Tema 52.- Procesadores de textos. Principales funciones. Hojas de calculo. Férmulas y funciones.
Bases de datos. Tablas, consultas, formularios e informes

Tema 53.- La igualdad efectiva entre hombres y mujeres. Igualdad de trato y no discriminacion
de las personas LGTBI.

Tema 54.- La proteccion de datos. Régimen juridico. Principios y derechos de los ciudadanos. La
Seguridad de la informacion.

Tema 55.- Introduccidon a la prevencion de riesgos laborales. Marco normativo de prevencion de
riesgos laborales: La Ley de prevencidon de riesgos laborales. Prevencion de riesgos laborales
en seguridad vial.

Pagina 13 de 15



AYUNTAMIENTO DE POBLETE
PLAZA CONSTITUCION, S/N  13195-POBLETE (CIUDAD REAL)

TELEFONO: 926833014 FAX: 926833152
ANEXO III ) )
CONVOCATORIA PARA EL INGRESO EN LA CATEGORIA DE POLICiA DE LA POLICIA
LOCAL

TERCERAPRUEBA: RECONOCIMIENTO MEDICO.
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS.

1. Exclusiones circunstanciales: Enfermedades o lesiones agudas, activas en el momento del
reconocimiento, que puedan producir secuelas capaces de dificultar, limitar o impedir el desarrollo
de las funciones policiales.

2. Exclusiones definitivas.
2.1 Ojo y visién.
- Agudeza visual sin correccidén inferior a los dos tercios de la vision normal de ambos
0jos.

Desprendimiento de retina.

Estrabismo.

Hemianopsias.

Discromotopsias.

Quebrantaminto radial.

Cualquier otro proceso patolégico, que a juicio del Tribunal Médico, dificulte de
maneraimportante la agudeza visual.

2.2 Oido y sudicion.
- Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzs a 35
decibelios o de 4.000 hertzs a 45 decibelios.
2.3 Otras exclusiones.

Aparato locomotor: Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el
desarrollo de la funcidn policial o que puedan agravarse a juicio del Tribunal Médico, con el
desarrollo del puesto de trabajo. (Patologia 6sea de extremidades, retracciones o limitaciones
funcionales de causa muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros procesos dseos,
musculares y articulares).

Aparato digestivo: Ulcera gastroduodenal y cualquier otro proceso digestivo que a juicio
del Tribunal Medico dificulte el desarrollo del puesto de trabajo.

Aparato cardiovascular: Hipertension arterial de cualquier causa, no habiendo de
sobrepasarlas cifras en reposo los 145mm./HG en presidn sistélica y los 90 mm./HG de presion
diastdlica; varices o insuficiencia venosa periférica, asi como cualquier otra patologia o lesion
cardiovascular que, a juicio del Tribunal Médico, pueda limitar el desarrollo del puesto de
trabajo.

Aparato respiratorio: El asma bronquial, la broncopatia crdénica obstructiva, el
neumotdrax espontaneo (en mas de una ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y otros procesos
del aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de la funcién policial.

- Sistema Nervioso: Epilepsia, depresion, dolor de cabeza, temblores de cualquier
causa, alcoholismo, toxicomanias y otros procesos patologicos que dificulten el desarrollo de Ia
funcion policial.

- Piel y faneras: Psoriasis, eczema, cicatrices que produzcan limitacion funcional y
otros procesos patoldgicos que dificulten o limiten el desarrollo de la funcién policial.

- Otros procesos patologicos: Diabetes, enfermedades transmisibles en actividad,
enfermedades de transmision sexual, enfermedades inmunoldgicas sistémicas, e intoxicaciones
crénicas, hemopatias graves, malformaciones congénitas, psicosis y cualquier otro proceso
patoldgico que a juicio del Tribunal Médico limite o incapacite para el ejercicio de la funcién
policial.
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ANEXO IV
MODELO DE INSTANCIA

1.- DATOS PERSONALES:

Nombre: Apellidos:
D.N.I.:

Lugar y fecha de nacimiento:

Domicilio:

Localidad/Provincia:

Direccidn correo electronico:

Teléfono:

2.- DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA A LA PRESENTE INSTANCIA (mérquese con una X):

o Fotocopia del D.N.I. o documento equivalente:
o Resguardo del abono de la tasa por derechos de examen.

El abajo firmante solicita ser admitido/a las pruebas selectivas para la provision de tres plazas de
policia local del Ayuntamiento de POBLETE, aceptando integramente el contenidode las bases y
DECLARA:

a) Que son ciertos los datos consignados en ella y que relne todos y cada uno de los
requisitosexigidos para participar en el sistema de acceso a la plaza sefialada.
b) Que se compromete a probar documentalmente todos los datos que figuran en la
solicitud.
En a de de 2023.

Fdo

He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la
instancia y en la documentacion que la acompafia para la tramitacion y gestion de expedientes
administrativos.

Responsable Ayuntamiento De POBLETE

Finalidad Principal [Tramitacion, Gestion De Expedientes Administrativos Y Actuaciones

Administrativas Derivadas De Estos.

Cumplimiento De Una Mision Realizada En Interés PUblico O En El Ejercicio De

Legitimacion Poderes Publicos Conferidos Al Responsable Del Tratamiento. Art. 55 Del TextoRefundido De La Ley Del
Estatuto Basico Del Empleado Publico.

Destinatarios Los Datos Se Cederan Al Ayuntamiento De POBLETE

Derechos Tiene Derecho A Acceder, Rectificar Y Suprimir Datos, Asi Como Cualesquiera

Otros Derechos Que Le Correspondan.

Informacion Adicional Https://poblete.es

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE POBLETE (CIUDAD REAL).
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